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s¥5¢  MENSAJE DEL PRESIDENTE

Me dirjo a wosotras, un afo mas, ¥ por uitbtma vez en calidad de preshdente, para
presentaros los logros que hemos conseguido con la aportacidn y el esfuerzo de todos v
gue, en esencia, guedan recogidos en la Memoria Social gue tenéis en vuestras manos.

Mo tenemos gue olvidar el dinamismo que estamos experimentando en el sector de la
discapacidad, que nos propome implantar modelos basades en los devechos, |a
gutedeterminacion, la Plemo Inclusidn... reconociendo la necesidad de un sistemo de
opopos que proporcione a todas las personas con discapacidad el derecho de poder decidir
sobre su prople wde v porticipor activamente de lo wide en comunidad. Ello nos abliga a
dar una respuesta efectiva vy adecuada a las necesidades de apoyo, una respuesta
coherente con estos enfoques y modelos de intervencidn.

Es una etapa complicada en la gestidn, consecuencia de los merecidos [ncrementos
salariales de nuestros profesionales, la resistencia de nuestros clientes y la escasa
respuesta de las administraciones pablicas para compensar estos costes; pero ante esta
convulsion es necesano gue tengamos visitn y seamos capaces de anticipamos a las
necesidades y a los camblos que adn estdn por legar, Que todos bos miembros de la
Asociacidn participemos activamente con la mirada puesta en lo bueno que hemaos
conseguido, pero también en kos nuevos retos gue nos quedan por afrontar. Retos gue, si
asumimos con confianza, con mothvacidn, con ganas de superacidn y trabajando juntos,
colocardn a nuestra Entidad en la cabera de la transformacion, no solo &n puestros
servicios, sino también en nuestro entorno, en nuestra sociedad,

Desde aqul os animo @ todos a que sigais levantando los pilares gue sustentaran nuestra
Entidad en los praximaos afios; |a calidad y la mejora continua en los serviclos y modelos de
atencidn a ks personas, Ia gestidn de nuestro capital humana, kb optimizacidn de los
recursos, la inclusion y cudadania plena, a través de la Presencia, la Participacion v |a
Pertenencla, sin menoscabo de nuestra ardua actividad asociativa.

Cuando asumi la presidencia de Asprona-Ledn, [o hacta con e compromiso de continuar la
labor que en su dia iniciaron un grupo de entusiastas padres, entre los que se encontraban
bos mios, que se unieron para buscar un futuro mejor para sus hijos, con los que la
sochedad no contaba. Hoy, cuando [lega la hora de cader el testigo a ml sucesor o sueesors,
estoy comvencide que estaran muy orgulloses, alld donde estén, de la labor que
comengaron ¥ de donde ha llegado la pequefia asociacién que crearon con tanto esfuerzo,
Para despedirme, sdlo dos cosas. En primer lugar, refterar mi peticién de gue sigdis
manteniendo el espiritu de lucha, |a entrega, |a solldaridad y sobre todo la UNION, porque
la causa de verdad que lo merece, En segundo lugar, GRACIAS; quiero daros las gracias por
todo el apoyo gue he recibido durante mis ccho afios de presidencia ¥ por haberme dado
la oportunidad de representar a Asprong-Ledn durante este tlempo, de poder aportar mil
granite de arena. Gracias a los profesionales, que dia a dia con su esfuerio consiguen que
una maguina tan complicada como neestra asociacidn funcione, con esas engranajes, de
forma tan eficlente. ¥ por supuesto graclas a las Personas con Discapacidad, para y com los
cuales trabajamos, y que hacen que cualquier desvelo, cualguber adversidad a superar,
merezca ka pena. Su grandeza es nuestro motor para seguir.

Deciros gue me woy satisfecho v gue agui seguiré, a wuestra disposicidn, para lo que
rnecesite nuestra asociackin.

Un cordial saludo para todos. José Marfa Martinez Mufioz
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FROYECTO INSTITUCIONAL DE ASPRONA — LEON

Las personas se erigen como protagonistas de nuestro proyecto y los diferentes
prupos de Interds que nutren Asprona — Ledn compartimos esta Misidn, Vision v
Valores que deben presidir todas las actuaciones de la Asociacién,

MISION

ASPRONA - LEON
contribuirs desde su
compromiso &tico, con
apoyos ¥y oportunidades, a
que cada persona con
discapacidad intelectual o
del desarrolla v su familia
puedan desarroliar su

proyecto de calidad de vida,

sk como promOovier su
inclusién como ciudadano
de pleno derecho en una
socledad justa y solidaria.

£ ASPRONA — LEON

VISION

Somos una organizacion;

OReferente social en
prestacion de servicios y
fomento de empleo.

DFacilitadora del desarralio
de |as personas para la
consecucion de sus metas.

Dmpulsora de su plena
ciudadania y [a de sus
familiares.

DGeneradora de cambio

| soclal.

VALORES

OVALORES ETICOS

Dignidad ¥ respeto por ka
identidad personal. El pleno
ejercicio de los derechos,
Compromisa y responsabikidad
para posibilitar proyectos de
vida. |ntegridad y confianza.
Vida plena v felicadad.
Altruizmm y solidaridad.
Didlogo y libertad de expresiin.
Valentia y prudencia, (gracios o
o prudencla podremos actuar
con valentio cuando seo
necesario),

O'VALORES DE EFICIENCIA

Cooperacion, desarrollando
equlpos de trabajo. Interés
por &l trabajo bien hecho y
la mejora continua.

OVALORES DE CREATIVIDAD

Contaglarnos a diario de
pasion e lluslén creando
cohesion y union. Ser
flexibles, imaginar, sofiary

buscar nuevas soluciones.

TIMEMORIA SOCIAL 2018




RECONOCIMIENTOS

LEGALES

| Aprabada por el Ministeria
de la Gobernacan el 20 de
mayo die 1955

) Dedlarada Entidad
Benéfico hacente por
Crden dinisterial de 8 de
agosto de 1968,

O Declarada de Utllidad
Puiblica &n &l Consejo de
Ministros del 14 de abrell de
1967,

¥ Inscripcidn en el registra
de entidades, serviclos y
centros de cardcter sockal de
Castilla y Ledn N® 240127

¥ Inscripcicn en al Registro
Municipal de Entidades de
Ledn con el ndmeno 644

#ASPRONA — LEON

N

:Eﬁﬁi DE IDENTIDAD

Organizazion de accidn social
da dmblto provincial, sin
dnima de lucro, y declarada de
interés piblico, ablerta a
todas a3 persoras que quisran
participar an un proyecto gue
tiene comio fin ls mejora de la
calidad de vida de |25 personas
con discapacidad Intelectual y
sus familias.

Estd encuadrada en el tercer
sactor y persigua, coma fines
soclales |a iguaidad de
oportunidades de tedas las
personas.

MIEMBRO DE. . .

DConfederacion Espafiols de
Federadiones y Asociaciones
Para Personas con 0.1, (PLENA

de Asociaciones Pars Personas.
con Discapacidad Intelectual
{PLENA INCLUSION CyL),
DFundacion Tutelar Castellano-
Leonesa de PDI, (FUTUDIS)

O Soche Fundador de: Red
cireulos, red de Entidades
Sociales de Distapacidad para 4.
Cooperaclin e Inngvackin.

0 Consajo Municipal para la
Discapacidad.

I 2 WP o siatatorma del voluntariedo.
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NIVELES DE LA ORGANIZACION

-

E2

ASPROMA - LEON es una entidad grande y compleja donde participan un gran
numero de personas.

Para mejorar |a organizacidn se plantean 5 niveles de actuacion.

HIVEL INSTITUCIONAL NIVEL IRECTIVO NIVEL TRASVERSAL
Gobierno, representatividod y Politice w estrategia Senvicios que abarcan vanos grupas
administracidn de fa Relaciones Instituciongles Efubgrupufd!pﬂmﬂn:.ui&ﬂ'm!u

M. Asoclacidn,

b ASAMBLEA DE S0CH05 1184

e

iz DIRECTOR GERENTE b CALIDAD
i::z Mario Martinez b oo P GESTHIN ECONGMICO FINANCIERA
b COMBSIONEIECUTIVADE ) foes ASOCIATIVA
b JUNTA DIRECTIVA 11 GESTION
F AR HH

P EOUIPO DE DIRECCION

MIEMBROS
¥
VICEPRESIDENTA, IMAGEM ¥ COMURICACON
MT dngeles Loso Rodriguer
TESORERA NIVEL ORGANIZATIVO NIVEL FUNCIONAL
W Tt Distribucidn de ias octividades Se plontea como debe realizarse fa
en distintas : iy
SECRETARIA g dneas o seciores o serviclo que se

Aurara Gonsdler del Rio

VOCALES
Oiga de Celis Ahvarer
AT Boga Gallego Guodmer
Lt il o Bl b CENTROS Y SERVICIOS DE b RED DE CENTROS DE DA
i ATENCIOMN ESPECIALIZADA B RED WIVIEMDNS
Josd Antonin Honrado [Nes i
AT Clndied, f.rﬂ.l'ﬂ .sLd-pr.r.' [ FFIM'“’M : RED RESIDENTLIAS
Erancizca isidarn Piver Péner b OO0 Y TIEMPO LIBRE SRR MR W NRAYORER
e i P RED DE SEAVICIOS ESPECIALIZADDS
F  DEPORTE ¥ OE FROMOCION DE ALTONOMIA
¥ COMISION PERMANENTE 5 b DINAMIZACION ; PERSOMAL e
MIEMBROS F ERPLED PROGRAMAS £ E-T¥00%
P CEESAN MICOLAS DE BARI
b CEE GRUPO EMPLEA
b COLEGID DE PRESIDENTES
# ASPRONA — LEON CIMEMORIA SOCIAL 2018
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-.}’-‘-;g‘ LA ORGANIZACION EN NUMEROS

]

RED DE CENTROS

1164 50CI05 T
66T SOCIOS ACTIVOS 6 CENTROS URBANDS DE
485 S0CI05 COLABORADORES ATENCION DIURNA

5 CENTROS DE AMBITO RLRAL

2 CENTROS DE MAYORES.
3 HESIDENCLAS
11 VIVIENDHAS.

1 CENTRO EDUCATIVO T.V.A,
ol 2 CENTROS ESPECIALES DE

EMPLED.

S OTALK CONCERTADAS
S44 566
PLAZAS FLAZAS

CENTRO DIA VIVIENDA/
597 RESIDENCIA
PLAZAS 170
EDUCATIVAS

ST o~ P
8 f{’mﬂn‘u

' £ ASPRONA — LEON

S d B _ - ? i _

| Proresionales |

|

390 PROFESIONALES

221 PROFESIONALES ATENCHIN
ESPECIALIZADA,

138 CENTRO ESPECIAL DE
EMPLED.

18 GRUPD EMPLEA

9 PROGRAMA MIXTO

i EDUCATIVDS

361,50 JORNADAS
36,94 TECNICOS
74, 75 SERVICIOS

103,33 PRODUCCION
146,98 ATENCION

PLAZAS
VINCULADAS

47
PFLAZAS
MAYORES
69

ITINERARIOS
FERSONALIZADOS

+2
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MARTFULATIOS ALTEILIARES [FE
LA INDPSTRLA

JARDNNES ¥ VIVEROS

B SEGUNDO ACONDICIONADO DE
PRODUCTOR FARMACEUTICOS. I SC C LIMPIERA,
» RECICLAJE DE ROFA USADA i it CTRAL ACTIVIDADES
»RECICLAJE DE ACEITE VEGETAL
HsATO.
# EESTAURACION ¥ CATERING.
P BANIFULADOS ADXILIARES DE
LA INDUSTREAL
» CARPINTERIA.
isy CEE Asprona —Ledn “San Nicolds de Bari®,
Raneros, Ledn,
hum { Teléfono: 987 280 311
4 Servicio de Catering v Restauracidn.
B ENSAMBLAJES. tTeléfono: 9E7 280 211
b AFICETLTURA i Aparcamiento Eras de Renusyva
=1 Avda. de bos Peregrings 4, 24008, Ladn,
= PARRING. [Teléfong: SETZ#1 890
- VAN TENIMIENTO. % Nave Centro Especial de Emplen.
; 7 O las vargas, 5 Pollgono industrial de
Fm.‘,m Trobajo del Caming 24010, Legn,
- ik Brigadas Verdes, Ledn y Provincia,
;Hﬂuumam' il & Enclaves Laborales en Empresas de Ledn y

.=
FIYYRTY
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= RELACIONES INSTITUCIONALES, CONVENIOS Y COLABORACIONES

Conclerto de plazas para PO,
Wivisndas apoyadas de CEE
Transicadn a la vida adulta M.E.C.
Unidades de Apayo,

Formacidn Ocugacionsl ¥ CEE
Crdadanis sctiva

Frograma personas en resgo de exclusiédn,
Trabajos en Bensficio de la Camumidad, Seonstans Gral, de
|natrtociones Penitendariaa,

Cansojeria de Fomento y Med o Smbbente Tyl

Candejeria de Emplsa Cyl.

Consejerfa de Famifia e igueidad de Oportunidaded Cyl.
Canse|eria da Educacidn Cyl

Expacos Castllle v Ledim Digital,

Programa Mixto de Formacan y Empleo, Oyl

Frograma de Apoyo y Respire Familiar, PLENS IMCLUSION.
Pragrama die Trastormo Dual,

Programa de Davejecimiento Acthvo, PLENA IMOLUSEON
Frograma de nchusidn Educativa, PLERA INCLUISIGN,
Ifnsrasios Personalizades para & Insercldn Labaral,
Furdacidn Ferndnder Pefia.

Canvenips diversas con Organismos Locales

Fumdaclin DMCE,

Red clrewlos.

Proyecta Vading - $an Fralldn, Mentafa leonesa, CIDECOT.
Diputackin Provirdial: Subvencidn dinecta y comwenios oo
calabaracitn,

Cansejo Municipel par la BScpacidad: Comisidn Accesibilidad
Unisersal y Comisidn de Sensiilizacdn, Oco y Tlempa Libre,
Caven o Manoo con la Universsdad de Lec,

Grupo de Acchdn Local POEDA.

Ayuriamisntos do la provinca.

lﬁ Junta de ﬁnumu.—m

Castilla v Lean

Presentacidn de subvenclones y lcitaclones 2018:

5 proyectos solicitados,
23 proyectos concedidas,

#7 ASPRONA — LEON

nban K Ervrves

[Soyl

umlﬁ-“ﬂlﬂhih-.u
i FAATer s P

duryt che oA

Castilia y Lean g DIPLTACION
e DF LECIN

AYLINTAMIENTO [OF LRGN 000

Byursamientos |:|e Ia Prowincia:

Fundacion @HECE

e v, k] s o
Y -

®Flena Pllena

Castillay Ledn

i iversidad
X Hedn

®

1 MEMORIA SOCIAL 2018



SERVICIOS

AYLIDAE & DONICILID,
PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSOMNAL:
ESTIMULACION COGNITIVAL
PROMOCION DE L&
AUTONOMIA PERSONAL:
PROMOCION MANTENINIENTD
Y RECUPERACION DE LA
AUTONORIA FUNCIONAL.
HABILITACION ¥ TERAPIA
DOUPACIOMNAL,
PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSOMAL,
HABILITACIGN PSICOSOCIAL
SERVICIO DE OCIO, TIEMPO
LIBRE Y DEPORTE.
ASISTEMCIA PERSONAL
ASPROMA-LECHN.

SERVICID DE APDYO A
FARILIAS

SERVICIO DE GESTION DE

"'{ LOS PLANTEAMIENTOS PARA
=i

EL 2018

ASPRONA-LEON ha apostado por |2
implantacidn v desarroflo de un
slstema de calldad homaologado para
la gestidn de bos servicios, un sstema
gue certifique la capecidad de
entidad de proporcicnar de forma
coherente, servicios de calidad gue

£ ASFRONA — LEON

CENTROS

CENTRO ASISTENCLAL NTRA. SRA. DEL CAMIND.
CENTRO DE DlA SAN FROILAN,

CEMNTRO OFE DA SAN SENITO MENNI,

CENTRO TERAPIA DCUPACIONAL IULIG DEL CAMPO.
CENTRO DE DA ¥ T. 0. VIRGEN DEL CAMING.
CENTRO DCUPACIONAL SAN NICOLAS DE BARI
CENTREY DE DlA SAN EACARIAS

CENTRO DE DA VALENCIA DE DON J0AN

CENTRO DE TERAPIA DCUPACIONAL ASFRONA LATIANA,
CONTRO OCLPACIONAL SAN FUAN EVANGELISTA.
TALLER COUPACIONAL REDIMDMA

PS50 ASPRONA LEGN 1,

PISO ASPRONA LEGN 2

PISOS PUERTA LASTRA LY 2.

Pz CHICES.

PISOS TORRES LA LASTRA 1Y 2,

P50 ASPRONA TROBAID DEL CAMING 1Y 2.
PISO FERNANDEZ PERA,

PIS0 RODOLFO VILLAZALA

HESIDEMCLA SAN NICOLAS DE BARL
RESIDEMCIA NTRA. SHA. DEL CARMING,
RESIDENCLA ASPRONA LACIANA,

CENTRO DE DilA DE MAYORES NTRA SRA. DEL ARRABAL
CENTRO DE DIA DE MAYORES CASTRILLD DE LA RIBERA,

CENTRO EDUCATIVO SAN NICOLAS DE BARI {T.V.A)

la

CIMEMORLA SOCIAL 2018 g




satisfagan los reguisitos de lzs personas usuarias. Bl modelo elegido es el de calidad 150
S001:-2015.

Este models basado en la norma UNE EN 150 9001;2015 nos estd avudando a cimentar las
bases de la gestidn por procesos y estimular a la entidad para continuar en un proceso de
mejara continea que tene como base identificar, definir v desoribir los procesos gue
formian parte de |a entidad v establecer sistemas de medida para los mismos.

Con este modelo de pestidn queremos generar confianza en la prestacién de sendlcios que
proporcona ASPROMNA — LEON, gonar cuota de mercado v sobre todo gensrasr colldad de
vida en todas |35 personas usuarss que SCordan & nuestros servicios.

Este sistema que afecta a toda la entidad y en todos sus niveles reguerird de |a
participaclén, Implicackin y aportacion de todos, Invirdendo recwrsos humanos
econdmioos, Gran parte de |as acclones desarrollades en el 2018 han [do encaminadas a la
Implantacidn y desarrallo de este modelo,

MU VALORANDO EL ANO EN LOS CENTROS Y SERVICIOS

Familias 2018. Actividades desarrolladas.
- Informacidn y arientacidn
- Taller de inteligencias Maltples
- Formacidn en contenidos digitales y Edicldn de videos
- Jornadas "Tratamiento de la imagen” ¥ "Saca partido a tu Tablet".
= Taller Gimnasia Mental utilizanda ks TIC.
= Jornada formacion en Excel,
- Taller "Emociones en Familia®
- ﬁhrmmhmlﬂqlmmmrmmmuhﬂim&huah
Planificacidn por Adelantado [PPA}".
- Taller de Inteligencias Maltiples "Café La Mirada. Plena Inclusion®,
= Jornada; “El lado humano de la Asistencia Sanitaria™,
- Jornada; "Empleo Personalizado”,
- Encuentro Regional de Familias
- Emcuentro Estatal de Famifias
- KEncuentro de Hermanos Plena Inclusién Cyl.
- UD5 Familias Castilla y Ledn
= DS Estatal Familias Plena Inclusidn
= Actividad convivencia familias "Asprona-Leon™ [Gijon)
= Jornada Convivencia y comida familias “Asprona-Ledn” (Quintana)
= Asambleas Asprona-Ledn

, 2 ASPRONA — LEON IMEMORIA SOCIAL 2018
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Centros de Dia
La finalldad del Centro de dia es conseguir la instaurachin, maduraclén vfo modificadon de
aquellas eonductas gue en la evaluacldn se hayan ahservade como Inmaduras o deficitaras,
posibilitanda la mayer autonomia personal posible.

En nuestro trabaje tenemos &n cuenta aspectos como: Edad, Desarmolle evalutiva aleanzado,
Patalogis, Encuadre, Necesidades, Adquisicionss v éxitos precedentes, Intereses de la persana
Este g5 un recurso dirigido a personas con discapacidad Intelectual y/o del desarrollo, donda se
las presta wna etencidn educativa, rehabiiitadora, higiénica y alimentaria. El personal
sgpeclalizade trabajard en el desarrolle de sus potenclalidades: A través del aprendizaje de
eonductis biticss con al abjeta de alcanzar el mayar grado de awrtanomia perdonal & inelutidn
social. Mediante el desarrollo de programas de habliitacién y rehabilitacidn, para lograr el
méximo desarroflo de sus capacidades. Todo elle enmarcado en un Plan Personal
Individuslizada.

Tenemos gue desiacar, que nuestros wsuarios del Centro de Dia Valencia de Don Juan, ya
pueden disfrutar de las nuevas instalaciones gue nos ha cedido e Ayuntamiento de esta
localidad.

ETASFRONA — LEON [MMEMORLA SOCIAL 2018




Centros Ocupacionales
Tienen como finalided asegurar los servicios de terapis ocupacional y de ajuste personal y
social, e decir, preparar a la persona con discapacidad a enfrentarse a las sxlgencias de la vida
cotidiana y el trabajo. Para las personas que necesitan menos apoyos, serd un medio que les
capacite para alcanzar |3 integracion laboral v la realizacion personal y social. Para fas personas
con mas necesidades de apoyo serd un lugsr estable y permanente gue les facikte el desarrollo
personal y la imtegracién soclal. Tendemos a romper con la inercda de ofrecer apoyos
elaborados desde la perspective del servicho, para enfocarnos plenamente en los intereses
reales de la persona, buscando estvategias, metodologias y herramlentas apropiadas &
innevadoras,  En nuestros centros, las capacidades de las personas estdn por encima de sus
limitaciones, reconocemos [os derechos de la persona v nuestra prictica diaria estd basada en la
etica. Estamos inmersos en un proceso continuo de escucha, aprendizaje y accidn,
estableciendo procedimientos gue aseguran un Plan para cada Persona, partiendo de la base de

sus objetives personales.

’ # ASFRONA — LEON IMEMOEIA SOCIAL 2018



Viviendas

Recurso en ol gue = ofrecen o8 apoyos aecesarics para la adguisicion de habilidades
relacionadas con ks autodaterminacién v |a vida independients.
Tiene como objetivas prioritarios:
Potenclar Ia Integracidn  la partdelpacidn en la vida sodal y comunltaris. Lo usuarios de
ebtas Viviendak, al compartir espacios v rocurios con ofros, deben Implicarse petivamentsa on
#l culdado y mantenimiento del hogar en el que conviven,
Posibilltar exparioncias vitales apropiadas para la edad, necesidades de aprendizaje v tipo de
discapacidzd de cada usuario,

ik rnal , gk o)
Damos un gran valor al Hempo de oclo, adaptdndonay & lss demandass ¢ Intereses de los
participantes. :
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Residencias
El objetivo- primordial es proporcionar un hogar & las personas adultas - con discapacidad
donde se potenclan |as miximas oportunidades de dessrrolle personal y una wida de
Calidad, incrementando su propia autoestima y facilitando la integracion y normalizacion de
fa persona en su antomo medlante sistemas de apoyo Individualizada,

5& potencian aspectos como) |o autonomia en la toma de decisiones, capacidad, ambiente
normalizado, conducta adaptativa ¥ equidad antre |as parsonas

Los procesos constantes de escucha vy copocimiento de cada persona en particular son la
gula de |ln planificacidn de actividadas,

Servicio de Ocio, Tiempo libre y Deporte

Este serviclo tiene por obletivo, trebajer ¥ potenclar unos contenidos y acttudes concretos:
Hespets, Educacldn, Solldaridad, Hibitas de vida saludable, Participacitn, Respansabliidad,

Resaltar; Le partidpacion de los usuarios y socios, en el senviclo de ocio y deporte, aumenio
raspecto 2l afio pasado, &n todas las actividades ofertadas.

El nimero de actividades realizadas respecto al afo antedor aumentaran, nto a nivel reglonal
cami nacional,
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C.D. personas Mayores Castrillo de la Ribera

Centro multiservicios de atencidn a Perionas Mayores y a
Personas con Discapacidad intelectual desde el que, ademas de
prestar atenciin diurna, se ofertan otros servicios, ampliandao &l
sbanlco de necesidades g cubrir & pErsonas mayores ¥ 0 pefsonss
(=] dhug:nid&d intelectual residentes on el entomo para gue
_puedan PErmansces &n su domicilio.

Los Centros multiservicios, son equipamientos diurnos de
atencién sociosanitaria donde las personas mayores con algin
grado de deterioro fisico o cognitive, discapacidad sensorial, y/o
_]ntzle:'l'uilfie mavilldad, o no, reciben atencion especializada
con una finalidad terapéutica, preventiva y rehabilitadora;

Los objetivos principales de nuestro centro, siguen siendo el
bienestar persenal y b calided de vida de nuestros usuarios;
" abiertos 8 la integracién, Que, pese @ su larga trayectoria,
mantangan lo que Yempo strds y& vivieron. Siempre usando
i bhenicas que los lleven a sacar el lado positive de cada
3 circunstancia,

C.D. personas mayores Nuestra sefiora del Arrabal,
El Centro de Dia para mayores dependlentes es un recurso social
intermedio gue se define como centro gerontoldgico socio
terapdutico y de apoyo a la familla que durante e dis presia
atencién a las necesldades bdsicas, terapéuticas y sociales de la
persona mayor dependiepte promoviendo su autonomia y una
permanancia adecuads en su entorno habitual.

La finalidad es mejorar Iz callded de vida tanto de |a familiz culdadora
come de la persona mavor, & través de una intervencidn dirlglda por
una parte a proporcionar una atencion integral a la persona mayor
dependiente y por otra a ofrecer 2| necesario apoyo a la familia para
posibiliter una permanencls adecuads del mayor en 511 Entomo




Psicomotricidad

Durante las actividades, explaran o espacio y el movimiento
junto con sus compaferos, sdguiriendo  experiencia,
confianza y bienestar para asi tener la seguridad v
autonomis fislea y emoclonal para peneralizaris en su
entarns. "Entramas en la sals de pskeomaotricidad.. en
Brupa ¥y con mosics.., sallmo: con decisidn v resccidn”,
Tenemod que agradecer a la Escuela de E, Leitariegos v Casa
del Parque de Lillo su colaboracidn con material v gula para
la actividad de raguetada anual; también a los voluntarios
para Ir a la montafia, a la nleve, Pargue monte 5an Isidro,

jdescubriremos todo Lednl

, £ ASPRONA — LEON

Centro concertado de Educacidn Especial

Es un cenmtro educativo privado concertado con la
Conseferfa de Educacidn de [a Junta de Castilla ¥ Ledn,
para alumnos con neceskdades educativas especlales
con edades comprendides entre los 16 v 21 afios gue
cuenta con una unidad de Transicion a la Vida Adulta,
Dicho programa $& organiza en tomo & tres areas;
autonomiz personal, convivencia y parboipacitn social y
arientacidén y formacion laboral.

Los objetivos de TVA s& basan en afianzar y desamollar
las capacidades de los alumnos en sus aspectos fisicas,
afectives, cognithves, comunicativos, morakes, civicos y
de Insercidn social, promeviends el mayor grado posible
de autonomia personal, a4 como fomentar 3
participacidn de ks alumnos en todos los contextos
referentes a8 la wida adulta, promover  actitudes
laborales y de sepuridad ¢ potenciar habitos de salud
corporal v equilibrio afectivo,
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Fisioterapia

Enm I3 actuslidad el departamento o inbegran  tres
fisicterapeutas que desarrolian su labor en todos los ambitos
de atencidn que presta la Asociadion, tanto nuestros centros de
dia de Ledn y comarcales, como los serviclos de Resldencla, asl
coma los centros de mayores con que contamos.

Con la finalidad de mejorar la calidad de servicio las tres
profesionales estan en un proceso confinueo de formacion,
reciblendo tanto cursos  especlficos de su profesidn comao
“método de wvaloracidn e intervencidn en el  dmbito
neurclogico”, asi como otros gue abordan ofras técnicas
especificas para mejorar la atencion en el ambito de la
discapacidad intelectual como “Patologla Dusl: protocolos,
evaluacitn e intervencidn (modificacidn de conducta)”,

Estas actuaciones ayudan a mantaner una constanto
modernizacidn y actualizacidn en las programacionss, gue se
realizan de  forma  |ndividual, skeEmpre  guisdos por a3
prescripeidn médica v la propia valoracion de las profesionales,
Ex wital buscar nuevos enfogues en las terapias que reciben
nuestros cllentes, ya gue en su mayor parte sufren procesos
crdnicos gue reguerirdn de procesos de rehabllitacldn rmwy
alargados en el tlempo y en ocisiones la consecucidn de
objetivos resulta difici

Terapia Ocupacional

La T se desarrclla en los centros de Asproma-Ledn adaptandase a
las necesidades Individuales de cadas perscna ¥ al entorma y
situacion an la que & encueniren &n cads moemento. Este sanvicio
potencia [3 Independencia y reinsercion de k3 persona, Influyvendo
en todos los aspectos de su desarrollo, utilizando las actividades de
la vida diaria con fines terapéuticos.

Desda e servicia de vivienda e centra sobre todo en las
acthiwvidades bdsicas, el tempo libee vy |3 pardcpacion social,
mibentras gue desde servicho de atencidn diurme se utilizardn sobre
tode las actividades instrumentales, & trabaje v la participacidn
social, buzcando entre todos promover la calidad de vida de la
persana.

Logopedia

Este servicio esta formado por una Logopeda v 3 especialistas
en Audicion y Lenguaje. Se& ha trabajado, ewaluacién,
diagndstico, reeducacidn e intervencidn clinkca de los aspectos
del lenguaje y la comunicacidn, Para dar cobertura a todas lag
necesidades gque wvan presentande los  usuarios se ha
desarroliado una atencidn especializada hacia los problemas
de deglucidn y/o masticacidn, Desde este servicio en nueyvos
proyectos de futuro, pars potenciar el drea de comunicacidn y
audicidn v lenguaie de neestros usuarios.
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Calidad 150 en los Centros y Servicios. Valorando el afio 2018

En diciembre de 2018 tuvo lugar la Auditoria de Certificacidn
con resuftado satisfactorio, emitiéndose certificacidn el 20 de
diciembre de 2018, Cabe destacar el importante esfuerzo
realizado en la entidad durante los

ultimos meses para lograr la DCA
implantacion del Sistema de
Gestidn de la Calldad basado en la
norma UME-EN-150 20012015,

R WA

A pesar de su juventud, el Sistema de Gestidn, se g
encuentra adecuadamente Iimplantado, y aungque E
faltan por rematar algunos aspectos del mismo, es
eficaz a los propdsitos de la organizacidn, con la firme
intencién por parte de la direccidgn de la entidad de
asumir el reto de terminar de adecuar el Sistema de
Calidad a los requisitos de dichas normas., e

Es fundamental conseguir en los proximos meses |a total implicacion del personal
de la organizacion en el Sistema de Calidad Implantado. Para gue el Sistema de
Calidad sea una herramienta de mejora en la organizacidn, todo el personal debe
estar comprometido con el mismo, ¥ por ello no se deben escatimar medios para
conseguir dicha participacidn & implicacidn,

Asprona-Ledn valora positivamente la implantacién v desarrollo de su Sistema de
Calidad, ya que gratias a &l se ha mejorado el control de determinados aspectos de
suU gestidn interna gue anteriormente ofrecian un tratamiento mds problematico.

Como entidad prestadora de servicios uno de los objetivos mas importantes al que
debemos dedicar nuestros esfuerzos es precisamente, alcanzar el logro de la
mejora continua en todos los procesos intermos y extermos gue nos afectan,
slempre garantizando el cumplimiento de la legislacidn aplicable,

Todo ello posibilita el fomento de una mayor ¥ mejor Interrelacidn tanto en el seno
de |la propia asociacion, mejorando e fiujo de las comunicaciones, como en
relacion con nuestros usuarios, gue valoran positivamente el que podamos contar
con un sistema que garantice la eficlencla de los serviclos, aspecto éste que sin
duda alguna repercute en la mejora de los proyectos de calidad de vida y de
incluskdn de nuestros usuarios.

Por dltimo, se reitera la Importancia de alcanzar la certificacion en calidad, ¥
también de poder manteneria en condiciones tales que aseguren el prestigio de
nuestra entidad v la buena gestion de los procesos, para lo cual todos los
rmiembros de la misma estamos lamados a colaborar, Esta certificacidn sitda a esta
entidad como un claro referente social como prestadora de servicios de calidad,
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Lineas de empleo. Valorando el afio 2018

Acondicionado farmacéutico

Siendo el sector farmaceutico un sector en auge en nuestra
cludad, desde Asprona-Ledn, se decidid apostar por este
nuevo nicho de empleo.

Este sector da trabajo a un importante ndmero de operarios
de nuestro Centro Especial de Emples. 23 personas realizan
trabajos para varlas empresas; "Ledn Farma.”, AMEI Global”,,
ADL, Antibidticos de Ledn. El trabajo gque realizan estas
personas 85 un trabajo sistematico, de gran precision, gue
requiere un gran control v atencidén, para lo cual han recibido
una formacidn especifica. Estos equipos, son pues, una parte
miky importante dentro de los procesos de calidad de mnuestros
clientes.

Se ha ido incrementando afio tras afio el numero de operarios;
esto nos da a entender gue este es un sector por el que se

puede seguir apostando de cara a un futuro.

Reciclaje

Desde la seccidn de reciclaje v a pesar del actual momento econdmico,
gracias a |la gestion de la ropa, calzade y aceite usado, Asprona-Ledn es
capaz de dar mads visibllidad, continuar y ampliar 5us actividades en Ledn
v al mismo tempo generar ¥ mantener puestos de trabajo. La solida
colaboracion de ayuntamientos, empresas y todos los donantes y
empleados v [a constancla de nuestros soclos v de los Ayuntamlentos de
la provincia de Ledn, consolidan una cadena de solidaridad gue une a
personas y entidades de toda la provincia,

El reciclaje textil y de aceite usado contribuye a la proteccion del medio
ambiente al reducir en parte el volumen de reslduos generados, dando
una segunda vida a la ropa que de otro modo irfa a parar al vertedero v
convirtiendo un residuo como el aceite en un combustible como es el
biodiesel, Con la reutilizacién de ropa y caltado y @l aceite se consigue,
disminuir el consumo de recursos naturales como el agua o combustible
fosiles, asl como de fertilizantes y pesticidas que se emplean en la
fabricacidn de productos textiles. Ademds, reutflizando o reciclandao el
textil y el aceite, se reducen |as emiskones de CO2.
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Seguimos en los viveros con la produccidn ecobdgica de
hortalizas, este afto con una produccldn de 1815,43K que se
] e i - han distribuido tanto para las tiendas de agricultura

* B '- ecoléglca de ledn, como para los wsuarlos de nuestra
T entidad rifculares que acuden a nuestras instalaciones

181543 DE s g e St :
por la calidad de estos productos.
. HORTALIZAS

En cuanto a los trabajos que se realizan en los Jardines, se
ha construido un nuevo jardin en las instalaciones de la
empresa Hunion, también se ha modificado el jardin del
hotel Rie Esla en Cistierna, el mantenimiento y desbrozado
de los jardines y de las calles del municipio de Oterueio,
dando continuidad a los mantenimientos ya habituales.

Se consolidan en el tHempo nuestros enclaves
laborales en "San Amtonio™ v en "Tovic", empresas
dedicadas al manipulado de productos auxiliares de
la industria. Dichas empresas wvaloran muy
positivamente los trabajos realizados por nuestro
personal en o referente a calidad y presidn.

Restauracion y Catering

Este serviclo sigue adaptandose a las necesidades dietéticas
evaluadas por un eguipo medico y nukricionista especializado.
Siguiendo las directrices marcadas, se elaboran los mends diarios
con mimoe v esmero, [intentando dar respuestas, lo mds
personalizadas posibles, a las necesidades de nuestros usuarios.

Ademas, seguimos dando servicios externos a diferentes
ayuntamlentos die |a provincia v a empresas como “Fiy by School”,
"Sibuya Urban Sushi Bar* y “Soltra”
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LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL 2018

Para poder satisfacer plenamente las necesidades de todos los grupos de interds
gue conforman esta gran Entidad, ASPRONA-LEGN ha destinada gran ndmero de
recursos, a fomentar el desarrollo, tanto personal como profesional, de cuantos
forman parte de la Asoclzcion. ¥ también a incrementar el talento de las personas;
el mejor de nuestros activos, tanto por medio de la foermacidn come por la creacion
¥ promoclén de nuevos puestos de trabajo, lo que ha permitido incrementar
nuestra. plantilla un afio mas con 17 nuevos puestos de trabajo, acabando el afio
con una plantilla total de 390 personaes, Entre ellas, destacar las 7 personas gue
han podido acceder a un puesto de trabajo en el Centro Especial de Empleo.

Somos un equipo de personas gue tomamos decisiones, que armesgamos, que
aprendemos de nuestros errores para Incrementar el talento ¥ que aprovechamos
al maximo las habilidades y el conocimiento para sbordar con éxito las metas
marcadas y seguir impulsando nuestros proyectos.

Asprona — Ledn apuesta por la formacidn continua e invierte ¥ destina importantes
recursos, tanto personales como econdmicos, esfuerzo cuyo retormo mas evidente
es fa calidad de sus recurses humanos.

Graclas a la formadon se wvan consolidando ¥ mejorando las habilidades;
transmitiendo & las personas un marco de conducta responsable; haciéndolas
participes de las nuevas estrategias cave para el desarrollo de entornos de vida
saludables, la mejora de la participacidn y la promocidon de vidas plenas.

EJE 1 POLITICA DE PERSOMNAS

A continuackin, se recogen las acckones e |ndicadores que se han desarrollado a lo larpo de
este afio 2008 vy gue se hablan marcado como obletives a conseguir,

1. Disefo organizacional

v Area de condiciones de trabajo: reestructuracién de los Recursos Humanos de la
red de viviendas para la mayor eficlencia y ajuste de los horarios de turnos en estos
serviclos,

Desarrollo protocolos de politica de personas,
¥ Agencia de colecacion,
" Bolsa de trabajo de los servicios de Acompafamiento Hospitalario,
¥ Protocolo de seleccién de parsonal.
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2. Plan de Formacidn 2018.

v

v

Formacidn a trabajadores mediante Plan de Formacidn de Plena Inclusidn. Total,
de 20 cursos impartidos, 55 particlpantas, 853 hosas formativas.

Formacidn especifica de la entidad [PRL, otras dreas: Plan Personal; Modificacidn
de conduwcta, ete.) Total, de 18 cursos mpartidos, 142 participantes, 2000 horas
formativas.

Formacldn especifica en PAL en Asprona-Ledn durante el afic 2018 Total, de 16
cursos, 137 participantes, 492 horas.,

TALLERES REALIZADOS A TRAVES DE CYL DIGITAL (NNTT)

3. Desarrollo @ Implantacién del Plan de lgualdad. & lo largo del afio 2018, =2 ha
concretado el desarralla del Plan de (gualdad, habiendo sido walidado por los
representantes de los trabajadores, momants desds el gue se ha trabajado en su
implantacidn concretaments &n dreas de:

o
o

Area de seleccidn
Area de formacidn

*  Area de promocidn
4. Evabuacidn por competencias.

¥

Apllcacién de la 3% evaleacidn de desempefio, siendo la segunda gue se ancuentra
wineukada af camplements profesional,

Sen " EJE 2. COMUNICACION Y CIUDADANIA PLENA
#riena
1. Comunicacidn,
W

o
--"'

& han

Actualizacion del protocolo de comunicacién para el sistema de gestién de
calidad 150 '9001;2015.

Visibllizar las acciones realizadas por Asprona-Ledn, meorar |3 imagen sockal y
transmitir una imagen positiva de la discapacidad.

Publicacién anuzl de |a memoria social de Ia entidad
PROGRAMA DE LECTURA FACIL
validado los sigulentes testos: instancia General (Ayuntamiento de Lednj,

Declaracidn responsable para obras menores [Ayuntamiento de Ledn), Guia de Crientacidn
Jurfdica en Materia de Violencia de Género {Gerencia de Servicios Sociales). Gula de Salud
detf Dolor de Misoulos y Huesas (Sacyl].

5S¢ han adaptado y wvalidado: Hoja de Reclamacidn OMIC {Ayuntamiento de Ledn}.
Informacién para accidentes de trabajo para trabajadores del Centro Especizl de Empleo
de Asprona-Ledn, Informacidn Laboral para trabajadores del Centro Especlal de Emplen de
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Asprona-Ledn. Declaracicn de calidad, medioambients, seguridad y salud en el trabajo de
Asprong-Ledn, Politica de Calldad de Asprona-Ledn

L

ACCESIBILIDAD UINIVERSAL
Fermacian en validacidén de espacios a cargo de Plena Indusion Castilla v Ledn

Formacidn en accesibifidad cognitiva organizado por el Ayuntamiento de Ledn
para técnicos ¥ personas con discapacidad intelectual.

Participacidn en las jornadas de movilidad dentro de la semana de B mavilidad
con una Gymkana de Accesibilidad Cognitiva.

Cludadania plena,
Programa CRIELE encuentros con escolares. 4032 escolares,

Campeafias de sensibllizacién en coleglos: organizadas por el Conssjo municipal
para la discapacidad v denominadas “Sin prejuicios en la lengua®™ encaminadas a
sensibilizar a bos escolares ante cualquier Hpo de discapacidad y [a utilizacion de
un lenguaje no ofensivo para alumnos de 59 de primaria.

Campafia de sensibilizacién "Somos Amigos™ con alumnos de segundo cicko de
Infantil del CEIP Quevedo.

Participacidn en la comisién de sensibilizacidn, ocio y tiempo libre y en la
comislén de accesibllidad unlversal, perteneclentas al Consejo Munlcipal para la
Discapacidad del Ayuntamiento de Ledn,

Participacidn en la comiskén de derechos de la Infancla, del Ayuntamiento de
Lein.

PROGRAMA DE AUTOGESTORES con la participacidn de 20 personas,
19 Reuniones guincenales en las Oficinas Centrakes {1h 30 m)
Participacién en 3 jornadas de autogestores a nivel provincial, regional o nacional,

Encuentro “El derecho a la sexualidad de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrolio”

3 salidas a la playa [verana)

1 salida senderisma

Taller "Radio v liderazgo®

Entrevista para el periddico "El Dia de Ledn”
Participacidn taller "Pensamients Libra™

3 "Quedadas” para tomar algo

Cena grupo avtogestarss

Participacldn en actividades de convivencla asociativas
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Mombramiento de Diego Abad Ciria como representante de Asprona Lean en el Fore de
personas con discapacidad. Plena Inclusicn Castilla y Ledn’.

Participacidn encuentro nacional “Construimos Mundo®, Valladalid,
Entrevista grupo autogestores "Lo Nueva Crédnica”

Participachdn &n una junta directiva de la Asociacidn,

Fomento del voluntariade de las personas con discepacidad intelectual o del desarrolia,
participando an dhversas actividades.

¥ INCLUSION.
- Encuentros semanales en las Oficinas Centrales
- 1 Proceso de Insercldn
- 7 Apoyoen gestiones y/o ayudas
= 15 Seguimlantos personales
- 1 Acthddades de conviventla
- Vpluntariado en jornada provincial
- Participacion en actividades asociativas
- 1 cumplimiento de medida alternativa, Trabajos en beneficio de la comunidad.
- Reunionesy contactos con 3 Asoclaciones privades y 2 organismos plblicos.
¥ TRABAJIOS EM BENEFICIO DE LA COMUNIDAD,
< 1The
- 4 Contactos con el serviclo de pestdn de penas vy madidas alternativas
= 1 Entrevistas con &l penado
= 1 Ubicacién en su lugar de cumplimiento {Acogida)
- 5Seguimiento de la pena:S Contactos con Responsable directo de su tarea.
& Contactos con el penado

EJE 3 SOSTENIBILIDAD

¢ Presentacin a nuevas lineas de subvenciones v licitaciones; concesidn de 73 de los 25
proyectos solicitados.

¢ Afianzamiento y crecimiento en las lingas de centro especial de empleo,

Destacar el erecimiento de empleo en el drea farmacéutica como nuevo yaclmiento
de emplec,

¢ Segulmaos fortaleclendo y saumentando fos contratos para potenciar el reclkclaje de
ropa usada y aceite vegetal ussdo,
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Contencidn de gasto.
Fomento de comvenios institudonales: Universidad, Ayuntamiento, Empresas...
Convenios especificos de colaboracidn con entidades privedas.

EJE 4 CALIDAD DE VIDA.

TALLERES REALIZADOS A TRAVES DE CYL DIGITAL [NNTT}) 10 acclones formativas para

personas con discapacidad, con 206 participantes. 7 acciones formativas para
familiares.

PROGRAMA COMPETENCIAS PARA LA INTEGRACION. EDICION Il (SUBY. DIPUTACION
DE LEON) 46 ediciones (Tabletas, Internet, Inteligencia emoclonal, Resolucidn de
conflictes, Gestidn del estrés v relajacidn), N2 de horas de formacidn: 920h, N2 de
participantes: 437 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo vinculadas de
algdiin modo 2 zona rural, por su centro de referemcia: Veguellina, Valencia de D. Juan,
Clsterna, Caboalles de Abaje., Castrilbo, Laguna de Negrillps, Calzade del Coto,
Cluintana de Raneras ¥ Virgen del Caming,

PROGRAMA DE ESTIMULACION COGNITIVA PARA PERSOMAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL CON GRANDES NECESIDADES DE APOYO: _Arcas de trabajo:
ESTIMULACION COGNITIVA mediante: Uso de tabletas. Utilizacidn de mesas de lu.
Uso de diverso material dididctico, ESTIMULACION MULTISENSORIAL. Utilizacian de
mesas de luz. COMUMICACION. Uso de tabletas. Pilotaje en centros: CHF, Aulas
Sagrado Corapdn, lulio del Campo y Nira. Sra. del Caming Subw.: Excmao. Ayto. de Ledn,

PROGRAMA DE PROMOCION A LA AUTONOMIA PERSONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL CON GRANDES MECESIDADES DE APOYOD. Compra de
material para diferentes Areas de trabajo: Fisioterapia. Hidroterapia, Terapia acudtica
Watsu. Psicomotricidad. Centros winculados al proyecto: CHF, Aulas Sagrado Corazdén,
Julko del Campo v Ntra, Sra; del Camino. Subw.: Excrmo, Ayto. de Lean,

PROYECTD: ATENCION A LA DEPENDENCIA, PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSOMNAL ¥ EMPLED MEDIANTE EL ANALISIS DE DIAGNOSTICO COMARCAL. Proyecto
de Cooperaciin Reglonal Leader 2014-2020 "Atencidn a la Dependencla, promaocidn de
iz autonomia personal v empleo”, mediants la accidn particular denominada “Andlsis
y diagndstico comarcal”. El objetive a cumplir es la realizacion de un andlisis de ka
situaciin de las personas dependientes, con discapacidad vy en rlesgo de exclusion, as!
como de los recurses de la zona v kograr en &l dmbito territorizl objeto de la actvidad
del grupo de Accldn Local PDEDA, un disefio personalizado de servicios sociales
ajustado a kas necesidades de la persona,
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¥ PROYECTO: ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INTEGRACION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS COMN DISCAPACIDAD DE DIFICIL EMPLEABILIDAD EN NUEVODS
YACIMIENTOS DE EMPLED. Participantes 20 personas con discapacidad, 190 horas de
carga lectiva.

*  OFICINA DE VIDA INDEPENDIENTE.

Diversas Ofertas del servicio de Asistencla Personal,
Taller de Cocira, 15 horas, 12 POHD
Taller de Sexualidad, 5 horas, 20 PDID

Participacldn en la Il Jomada de Asistencla Personal de Plena Inclusiin Castillz y Ledn,
3 personas, Valladolid

Madificacidn Proyecte Vida Independliente Asprona-Ledn
2 Carera de servicios.

Actualizacion de ln carters de senicios segln neevas demandas y necesidades de los
grupos de interés

Servicios de Promocion de la Autonomia Persenal; B
Servicio Asistente Persanal: 16

Servicio réspiro: 38

Servicio Ayuda a Demicllio: 15

Servicio Acompafiamients hospitalario: 15

Servicko madrugadores: 5

. EJE 5 INNOVACION

%

b T T . W

#‘ ¥ Estudio de viabilidad sobre la incorporacidn a nuevos pilotajes para la ampliacian de
la cartera de serviclos,

¥  Participacion activa en varios pilotajes de [a Federacion, Plena Inclusidn:

o Pllotajes de empleo personalizado con personas con grandes necesidades de
dpoya

o Desarrollo de BBFP en e pilotaje de transformacian del centro "San Micolds de
Bari®,

o Pilotaje de envejecimiento Planificacidn Por Adelantado.

*  IMPLANTACHON DEL SISTEMA DE CALIDAD IS0: 9001:2015. Documentacidn de los
procesos de la entided. Desarrolle e implementacidn del proceso para la
consecucidn de la acreditacidn en el sisterna en diciembre de 2018.
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*

v PROTECCION DE DATOS. Adaptacién de la entidsd & laz modificaciones del
Reghmento Europeo de Proteccidn de Datos (UE) 2016/679 relative a ka proteccidn
y tratamiento de datos de cardcter personal y 2 la libre drculacidn de estos datos

«  Implantacidn de ias Nuevas Tecnologlas en los centros a partir del uso generalizada
de las tabletas para la estimulacidn cognitiva,

PLANTEAMIENTOS PARA EL ANO 2019

El plan de accidn del 2019 & enmarce dentro de la Implementaddn y desarrollo del
sistorna de gestidn de calidad 150 9001:2015. Este 5 el sistema de calidad elegido por
ASPROMA-LEON para ia gestion de los servicios y la certificacion de que estos servicios
sean de calidad, dando respusstas eficlentes a las necesidades de nuesstra poblaclén
diana.

Este sisterna afecta a toda la entidad, al desarrollo de todos sus procesos, Estos procesos
han sido obfjeto de andlisis y deffnicidn a trévés de s herramientas gue proves el
sistema de calidad 150 ayudando & la entidad & describir dichos procesos e |Indlear los

dacumentos yio procedimisntos que los acampafian,

Esta tarea ha emplazade a la particlpacidn v la implicacidn de todas los que farmamas
parte de esta Entidad.

Las acciones que s plantean para & 2012 deberdn enmarcarse en el proceso de calldad,
se desarrollarsin bos procesos descritos realizande fa medida ¥ seguimiento de los
indicadpres generados.

Ademds, se Intentard que las acclones estén iImpregnadas de innovacidn, es declr
implemantaremos nuevas ideas gue afiadan valor al desarrolio de nuestras acciones, que
contardn con un pardmetra para ser medidas y evaluar &l extra de valor gue afladen &
nuestra activided. Queremos comenzar con nuestra estrategia, o proceso de calidad nos
dard una vision clara de las necesidades de nuestros clientes {las personas con
disespacidad v sus famillas), hébitos, creencias, pricticas.,. para generar ldeas de mejors,

_ Flar de
> P seEion
PO ACION 21D

CALIDAD
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BALANCE ASPRONA-LEON. EJERCICIO 2018

ACTIVD
INPACTVILEZADD
REALZABLE
DMSPONIELE
TOTAL ACTIVD

PASIVO

FOMDOS PROPIO
SLIEY. INVERSION
DELIDAS & LG PZO,
DEUDAS CTO. FACD.
ACREEDDRES VARIOS
TOTAL PASIVG

7.187 897,01
1.894.441,96

35 862,86
9.118.201,83

1.271 552,36
2.613.110,57
1.580.571,85

1E1.763,28
1461 803,77
9,118.201.83

E ETASFRONA - LEON

"% vge¢  MEMORIA ECONOMICA 2019
.
CUENTA DE RESULTADOS ASPRONA-LEON. EJERCICIO 2018

INGRESOS

VTHS fPTA. SERV. 160406458 19% B
CUOTAS LFSUAR. J/ ASOC. 461 667,55 5% 1 - .
PLZ. CONCEAT. | SUBV. 665388890  T4% L.
OTROS INGRESOS 13496728 1% .
TOTAL INGRESTS 894 5EE37 100% x
GASTOS
COMPRAS 128799071  14% o,
SERV, EXTERIOAES 83795524 9% i
PERBOMAL 6.351L.34831 71k \1 -_- ==
GRATIF. USUAR TES083 1% =
AMORTZACIONES 0916703 4%
OTROS GASTOS FIE1770 1%
TOTAL GASTOS 893793982 100% 71%
REFULTADC 6.648,55 0,07
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CUENTA DE RESULTADOS ASPRONA-LEON (ASOCIACION / C.E.E.). EJERCICIO 2018

INGRESCS
WTASPTA SERV.
CUOTAS USUAR. [ ASOC
FLE CONCERT. f 5UAV,
OTROS INGRESDS
TOTAL INGRESOS

RESLILTACHD

GASTOS
COMPRAS
SERV. EXTERIORES
PERSOIMAL
GRATIF. LSLEAR,
AMORTIZATIONES
OTROS GASTOS
TOTAL GASTOS

ASOIC,
1GE. 751
451668
5957 855
136804
6.755.005

1

ASOC,
850,892
TOE.T14
4778504
71884
231869
a1
6,753,304

CEE
1.525.313
0
L e L]
E.166
2.189.513

4877

CEE
357098
135241

1.572.844
o7

T7 298
TITY
2,184,536

TOTAL
i
461,568
&.653 A8G .. . J
134967 . oo
8.5u:4 588 NEIL.

= A ]

b EAR

TOTAL
12874991
237355 I

Milones
oars ot

B ASOC, B CEE

HE R
CORCEAT. | SGRESOS
WEY,

mASCE. w CEE

— g

5351348

309167
TIe18
B.537.540

CUENTAS GRUPO EMPLEA EJERCICIO 2018

CLUENTA DE RESULTADOS

INGRESODS

SUBMENCIONMES

PREST. SERNVICIOS
TOTAL INGRESOS

S0.560,81
147 451,21
238,001 0

23y

COMPRAS
AMORTIZACONES
OTROS GASTOS
FERSOINAL

TOTAL GASTOS

1B45,56

5 968,11
13:535,08
215 308,38

1%

1%
100 %

:I.ﬁ.m_r_

g1k

& ASFRONA ~ LEON

BALANCE

ACTIVOD
IRRACAILIZAC
REALIZABLE
DISPOMIBLE

TOTAL ACTIVD

PASIVCY
FATRIMIDONIO METO
PASIVO LGO, PEO,
8CREED, VARIOS

TOTAL PASIVG

145,035,60
4B 650,37
5.163,98

158.350,90

116.881,20
58,104,68
23.765,02

158 850,50

cuas=sBEEEEREY
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