
   
 

NOTA DE PRENSA 
 

 

A través de la Convocatoria de ayudas para proyectos de 

Integración Laboral y/o Formación para el Empleo de 

Personas con Discapacidad WORKIN 2023 promovida por 

FUNDACIÓN EUROCAJA RURAL, Asprona-León ha 

desarrollado el Programa ASPRO-WORKIN entre los meses 

de enero y mayo de 2024. El objetivo principal ha sido el de 

fomentar la inclusión social para promover la igualdad de 

oportunidades, la no discriminación y la participación activa, 

mediante la mejora de la empleabilidad, de grupos 

desfavorecidos, como son las personas con discapacidad 

intelectual, y favorecer su calidad de vida. 

En el marco de ASPRO-WORKIN se han desarrollado 

itinerarios personalizados de inserción, formando, 

orientando y acompañando a diez personas para fomentar su 

autonomía y mejorar su empleabilidad. La formación específica en operaciones auxiliares de 

manipulados, así otro tipo de formación pre-laboral, potenciando las soft skills, ha generado tres 

contrataciones en el centro especial de empleo de la entidad.  

Un hombre y dos mujeres darán el salto al empleo a partir del mes de julio, después de 160 

horas de formación teórica y 100h. de prácticas no laborales, formándoles en el puesto de 

trabajo como operarios auxiliares de manipulados. 


